AREA: PRESIDENCIA (P)

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL OAMC 2016

CE <
< < TITULACION FORMACION FUNCIONES
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT [GR/sgr, GRUPO PROFESIONAL | CD Cc(i;l' FP ACADEMICA ESPECIFICA RE ME EXP ESENCIALES JOR
AREA: GERENCIA (G)
CE TITULACION FORMACION FUNCIONES
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT |GR/sgrl GRUPO PROFESIONAL cbh Cc(‘IIT FP ACADEMICA ESPECIFICA RE. ME EXP ESENCIALES JOR
G.1 GERENTE 1 Al CE Superior Estatutos PD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14 25 026 011 4.1
G.3 SECRETARIA 1 c2 AuxAdm/Ges.Ser. 7 C 027 012 02 42 PJ
AREA: MUSEO ARQUEOLOGICO (MA)
CE TITULACION FORMACION FUNCIONES
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT |GR/sgrl GRUPO PROFESIONAL | CD Cc(‘IIT FP ACADEMICA ESPECIFICA RE. ME EXP ESENCIALES JOR
MA.2
MA.3 CONSERVADOR/A 3 Al Sup.ArtyHuman 24 50 C 008 017 01 1.3
MA.4
MA.11 CONSERVADOR/A 1 Al Sup.ArtyHuman 24 50 C 008 017 01 1.4
VA7 2
’ RECEPCIONISTA 4 E Ser.Gles,Ctrol,Info 12 R C 033 03 5.4 JT
MA.8 Q 020
MA.9




AREA: MUSEO DE CIENCIAS NATURALES (MCN)

CE <
i i TITULACION FORMACION FUNCIONES
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT |(GR/sgrl GRUPO PROFESIONAL | CD (é:(iIT FP ACADEMICA ESPECIFICA R.E. ME EXP ESENCIALES JOR
) 004
MCN.2 CONSERVADOR/A 1 Al Sup.C.yC.Vida 24 50 C 005 017 01 1.3
MCN.3
MCN.4 .
MCN.S CONSERVADOR/A 4 Al Sup.C.yC.Vida 24 50 C 004 017 01 1.3
MCN.6
MCN.7 CONSERVADOR/A 1 Al Sup.C.yC.Vida 24 50 C 004 017 01 1.4
MCN.8 TECN'CO/A.\ SUF.)ERIOR 1 Al Sup.C.yC.Vida 24 50 C 004 001 01 1.5
(a extinguir) 017
MCN.9 TECN'CO/A.\ SUF.)ERIOR 1 Al Sup.C.yC.Vida 24 50 C 004 002 01 1.5
(a extinguir) 017
MCN.10 PREPARADOR/A LABORANTE 1 C1l MantySer. 18 25 C 8;2 017 02 3.6
Vo 14 2 o
MCN.15 RECEPCIONISTA 4 E Ser.Gles,Ctrol,Info 12 (R; C 033 020 03 5.4 T
MCN.17
AREA: MUSEO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA DE TENERIFE (MHAT)
CE TITULACION FORMACION FUNCIONES
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT |GR/sgrf GRUPO PROFESIONAL cb (::CJ FP ACADEMICA ESPECIFICA RE ME EXP ESENCIALES JOR
008
MHAT.1 CONSERVADOR/A 1 Al Sup.ArtyHuman. 24 50 C 822 017 01 1.4
028
MHAT.2 882
MHAT.3 CONSERVADOR/A 3 Al Sup.ArtyHuman. 24 50 C 010 017 01 1.3
MHAT.4 028
MHAT.5 88;
MHAT.6 CONSERVADOR/A 3 Al Sup.C.Social. 24 50 C 012 017 01 1.3
MHAT.7 030
, 27 020 016
MHAT.8 TECNICO/A EN TEXTILES 1 C1 MantySer. 20 5 C 024 017 02 3.9
MHAT.10 026 011 41
MHAT.11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 C2 AuxAdm/Ges.Ser. 14 25 C 027 012 02 2223




MHAT.12

MHAT.13
MHAT.14
MHAT.15 2
MHAT.16 015
MHAT 17 RECEPCIONISTA 10 E Ser.Gles,Ctrol,Info 12 g ¢ 033 020 03 5.4 T
MHAT.18
MHAT.19
MHAT.20
MHAT.21
20 58
MHAT.23 OPERARIOOFICIOS VARIOS 1 E Op.AmbyEdf. 12 2 CE 033 019 01 07 5 ‘10
4 .
MHAT.22 5.6
MHAT.24 OPERARIOOFICIOS VARIOS 2 E Op.AmbyEdf. 10 19 C 033 03 58
AREA: MUSEO DE LA CIENCIA Y EL COSMOS (MCC)
CE TITULACION FORMACION FUNCIONES
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT |(GR/sgrf GRUPO PROFESIONAL | CD (é(i;l‘ FP ACADEMICA ESPECIFICA R.E ME EXP ESENCIALES JOR
MCC.1 . ,
TECNICO/A SUPERIOR 2 Al Sup.Fis. 24 50 ¢ 011 017 01 1.4
MCC.17
MCC.2 . 020
MCC.3 TECNICO/A DE DESARROLLO 2 c1 Inf,DesyComun. 18 25 ¢ 025 017 02 3.10
MCC.5 020
MCC.6 TECNICO/A DE MANTENIMIENTO 3 c1 MantySer. 18 25 ¢ 019 01 02 3.11
025
MCC.7
MCC.8 TECNICO/A DE DESARROLLO 020
MCC.9 (ASTRONOMIA) 2 Cc1 Inf,DesyComun. 18 25 C 025 017 02 3.16
MCC.16 ,
TECNICO/A AUDIOVISUALES 1 C1 Inf,DesyComun. 18 24 C 036 017 02 3.18
026 011 4.1
MCC.10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 c2 AuxAdm/Ges.Ser. 14 25 ¢ 02 4.2
027 012 48
MCC.11
MeC13 22 o1s
MCC.14 RECEPCIONISTA 6 E Ser.Gles,Ctrol,Info 12 g C 033 020 03 5.4 T
MCC.15

MCC.18




AREA: INSTITUTO CANARIO DE BIOANTROPOLOGIA (IB)

CE .
) ) TITULACION | FORMACION FUNCIONES
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT |GR/sgr| GRUPO PROFESIONAL | CD cccVT FP | AcADEMICA copEcirica | RE- | ME | BXP [ [ ol e | JoR
. 004
1B.1 CONSERVADOR/A 1| a1 Sup.C.yC.Vida 2| s0 | ¢ 006 017 01 13
. 004
1B.2 CONSERVADOR/A 1| a1 Sup.C.yC.Vida 2| s0 | ¢ 006 017 01 13
AREA: CENTRO DE DOCUMENTACION CANARIAS-AMERICA (CEDOCAM)
CE TITULACION | FORMACION FUNCIONES
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT |GR/sgr| GRUPO PROFESIONAL | CD cccVT FP | AcADEMICA copEcirica | RE- | ME | BXP [ [ ol e | JoR
TECNICO/A SUPERIOR EN DOCUMENTACION 008
CEDOCAM.1 ENE 1| a1 Sup.ArtyHuman 2| s0 | ¢ 013 017 01 1.8
(a extinguir)
028
CEDOCAM.2 TECNICO/A GRADO MEDIO EN 007
CEDOCAM.8 |  BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 2| A T.BlyDocum. 241 46 | C 034 017 01 2.7
011
CEDOCAM.3 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 012
CEDOCAM 4 ¥ DOCUMENTACION 2 | @ AuxAdm/Ges.Ser. 1| 23 | c 027 013 02 413
026
015
CEDOCAM.6 ORDENANZA 1 E Ser.Gles,Ctrolinfo | 12 | 22 | ¢ 033 Josy 03 5.9
AREA: ADMINISTRACION GENERAL (AG)
CE TITULACION | FORMACION FUNCIONES
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT |GR/sgi GRUPO PROFESIONAL | CD ccch FP | ACADEMICA coprairica | RE | ME | Exp | Lo | JOR
AG.1
AG.2 . 121
AG.3 TECNICO/A ZESEDR“QLN'STRAC'ON 5 | A1 Sup. Admon. 24| s0 | ¢ 001 011 01 122
AG.4 123
AG.10
003
AG.5 RESPONSABLE DE UNIDAD 1| A2 T.Admén. 24 | 60 | CE 016 011 04 211 PJ
012
003
AG.12 TECNICO/A GRADO MEDIO 1| A2 T.Admén. 24 | 46 | cE 016 011 01 28
012




31

ADMINISTRATIVO/A DE GESTION 023 011 32
AG.6 (s extingair 1 | a Adm/GesSer. 20| 27 | cE poo o012 06 "
3.4
25 026 011 41
AG.7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 | @ AuxAdm/Ges.Ser. 14 c 02 42
7 027 012 i3
026 011 41
AG.8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 | @ AuxAdm/Ges.Ser. 14| 25 | ¢ pous 012 02 s
AG.9 ORDENANZA CONDUCTOR 1 E SerGles,Ctrolinfo | 12 | 24 | ¢ 033 011 01 03 i;
AREA: GESTION ECONOMICA (GE)
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT |GR/sgrl GRUPO PROFESIONAL | CD cccET pp | TITULACION | FORMACION | . | o | pyp | FUNCIONES | o
/se o ACADEMICA ESPECIFICA . ESENCIALES
TECNICO/A DE ADMINISTRACION 002 011 124
GE.1 /GENERAL 1 | A1 Sup. Admén. 2| 50 | ¢ 003 o012 01 125
12,6
006 1o
GE.2 RESPONSABLE DE UNIDAD 1| A2 T.Admon. 24 | 60 | CcE 015 011 04 o+ P)
012
o1 221
GE.3 TECNICO/A GRADO MEDIO 1| A2 T.Admén. 2 | 4 | ¢ 015 o1 01 222
223
026 008 41
GE.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 | @ AuxAdm/Ges.Ser. 14| 25 | ¢ 011 02 42
027
012 4.4
011 41
GES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 | @ AuxAdm/Ges.Ser. 14| 25 | ¢ 026 02 42
012
027 45
011 41
GE6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 | e AuxAdm/Ges.Ser. 14| 25 | ¢ 026 02 42
027 012 46




AREA: SERVICIOS COMUNES (SC)

CE i
. < GRUPO TITULACION FORMACION FUNCIONES
CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DOT | GR/sgr PROFESIONAL ch (::CJ FP ACADEMICA ESPECIFICA RE. ME EXP ESENCIALES JOR
008 017 1.3
SC.1 TECNICO/A SUPERIOR 1 Al Sup.Conserv.yRest. | 24 | 50 C 013 01 )
023 1.11
014
008 017 1.4
SC.29 TECNICO/A SUPERIOR 1 Al Sup.Conserv.yRest. | 24 | 50 C 010 01 )
023 1.11
014
SC.6 TECNICO/A SUPERIOR 1 Al Sup.Conserv.yRest. | 24 35 C 014 017 01 1.10
SC.3 TECNICO/A SUPERIOR EN PATRIMONIO 1 Al Sup.ArtyHuman 24 | 50 C 882 017 01 1.7
008
TECNICO/A SUPERIOR EN ACTIVIDADES 010
SC.44 MUSEISTICAS 1 Al Sup.ArtyHuman. 24 | 50 C 014 017. 01 1.13
038
TECNICO/A SUPERIOR EN DIFUSION Y 50 004
SC.31 COMUNICACION 1 Al Sup.DifyComun. 24 3 C 002 017 01 1.12
025
TECNICO/A GRADO MEDIO EN MARKETING 015 004 2.13
SC.7 . 1 A2 T.Ges.Ser. 24 46 C 01 2.1.4
(a amortizar) 018 017
2.1.5
TECNICO/A GRADO MEDIO
SC.9 EN ACTIVIDADES DIDACTICAS 1 A2 T.Ges.Ser. 24 | 46 C 019 005 01 2.6
2.3
SC.8 . . 46 013
sC.28 TECNICO/A GRADO MEDIO 2 A2 T.Edif.OC.Inst. 24 £D C 017 017 01 ;g
013 2.3
SC.41 TECNICO/A GRADO MEDIO 1 A2 T.Edif.OC.Inst. 24 | 46 C 037 017 01 2.4
2.5
SC.10 TECNICO/A EN INFORMATICA 1 C1l Inf,DesyComun. 22 30 CE 021 009 05 3.8 PJ
S 022 010
SC11 021 009
SC.30 TECNICO/A EN INFORMATICA 3 C1 Inf,DesyComun. 20 | 27 C 02 3.13
022 010
SC.33
SC.40 DISENADOR/A 1 C1 ArtPlastyDisefi. 18 | 24 C 020 014 02 3.10
025 017
SC.13 . o 024 002
5C.27 DISENADOR/A 2 C1 ArtPlastyDisefi. 18 | 24 C 025 014 02 3.14
SC.14 TAXIDERMISTA 1 C1l ArtPlastyDisefi. 22 | 33 C 020 002 02 3.5




6 024 016
025 018
SC.16 ENCARGADO SERYICIQS GENERALES C1 Adm/GesSer. 18 | 24 C 025 019 02 3.15
(a extinguir)

SC.42 TECNICO/A AUDIOVISUALES Cc1 Inf,DesyComun. 18 | 24 C 036 813 02 3.19
SC.17

SC.18 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO c2 Mant.T.apoyo 15 | 27 C 027 019 01 02 4.9
SC.19

- oz a1

SC.35 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GESTION c2 AuxAdm/Ges.Ser. | 16 | 28 C 027 017 02 02 4.2

020 4.16

026 011 4.1

SC.34 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 AuxAdm/Ges.Ser. 14 25 C 027 012 02 4.2

SC.37 026 011 4.1

sc.a3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AuxAdm/Ges.Ser. | 14 | 25 C 027 012 02 2;

4.1

026 011 4.2

SC.38 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AuxAdm/Ges.Ser. | 14 | 25 C 027 012 02 48

4.17

25 026 011 4.1

SC.39 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 AuxAdm/Ges.Ser. 14 12 C 027 012 02 4.2

SC.32 AUXILIAR TECNICO C2 Mant.T.apoyo 14 | 25 C 035 017 02 4.14

(Taller Museos)

SC.26 OPERARIO OFICIOS VARIOS E Op.AmbyEdf. 12 | 22 C 033 019 03 5.7
SC.22

SC.23 OPERARIO OFICIOS VARIOS E Op.AmbyEdf. 12 | 20 CE 033 019 01 07 5.10
SC.24

SC.25 OPERARIO OFICIOS VARIOS E Op.AmbyEdf. 10 19 C 033 03 5.6

SC.36 OPERARIO OFICIOS VARIOS E Op.AmbyEdf. 10 19 C 033 03 >-6

5.8




ANEXO TITULACION ACADEMICA:

001 LICENCIADO EN DERECHO

002 LICENCIADO EN ECONOMIA

003 LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
004 LICENCIADO EN BIOLOGIA

005 LICENCIADO EN GEOLOGIA

006 LICENCIADO EN MEDICINA

007 LICENCIADO EN FILOSOFIA

008 LICENCIADO EN HISTORIA

009 LICENCIADO EN GEOGRAFIA

010 LICENCIADO EN HISTORIA DEL ARTE

011 LICENCIADO EN FiSICA

012 LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
013 LICENCIADO EN DOCUMENTACION

014 LICENCIADO EN BELLAS ARTES

015 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES

016 DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

017 ARQUITECTO TECNICO

018 TURISMO

019 MAESTRO ESPECIALDAD PRIMARIA

020 F.P. I O EQUIVALENTE

021 TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS

INFORMATICOS O EQUIVALENTE

022 TECNICO/A SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES

INFORMATICAS O EQUIVALENTE

023 TECNICO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS O EQUIVALENTE
024 F.P. 1l DISENO GRAFICO O EQUIVALENTE

025 BACHILLER

026 TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA O EQUIVALENTE

027 GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA

028 LICENCIADO EN FILOLOGIA HISPANICA

029 LICENCIADO EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO

030 LICENCIADO EN SOCIOLOGIA

031 DIPLOMADO

032 TECNICO EN LABORATORIO DE IMAGEN

033 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

034 DIPLOMADO EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION O EQUIVALENTE
035 TECNICO DE ARTES PLASTICAS Y DISENO EN VACIADO

Y MOLDEADO ARTISTICOS

036 TECNICO/A SUPERIOR EN REALIZACION DE AUDIOVISUALES

Y ESPECTACULOS

037 INGENIERO TECNICO
038 GRADO EN DISENO

001
002
003
004
005
006

007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017

ANEXO FORMACION ESPECIFICA:

FOTOGRAFIA CIENTIFICA Y SISTEMAS AUDIOVISUALES

MUSEOGRAFIA

CONOCIMIENTO PROGRAMAS DE NOMINAS Y DE SEGUROS SOCIALES
CONOCIMIENTO DE TECNICAS DE MARKETING

ACTIVIDADES DIDACTICAS

ESPECIALIDAD CONTABILIDAD Y PROCESOS INFORMATICOS, CONOCIMIENTO
PROGRAMAS CONTABLES.

BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

CONOCIMIENTO DE PROGRAMA CONTABLE

BUEN CONOCIMIENTO DE ORDENADORES PERSONALES Y SUS SISTEMAS OPERATIVOS
SOFTWARE DE REDES “WINDOWS NT........ ”

PROCESADOR DE TEXTOS “ WORD......”

HOJA DE CALCULO “EXEL.......”

CONOCIMIENTO DE OTROS PROGRAMAS INFORMATICOS

DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO

ESPECIALISTA EN TEXTILES

TECNOLOGIAS CORRESPONDIENTES A SU ESPECIALIZACION

DE



018 TAXIDERMIA
019 CONOCIMIENTO DE OFICIOS VARIOS

020 IDIOMAS

021 CARNET B1

022 CONOCIMIENTOS SOBRE CONSERVACION Y RESTAURACION DE FOTOGRAFIA
023 ESPECIALIDAD EN CONSERVACION-RESTAURACION

024 CONOCIMIENTO EN ARTE DEL SIGLO XX: VANGUARDIAS HISTORICAS

025 GESTION CULTURAL

026 BIBLIOTECA Y ARCHIVOS

ANEXO FUNCIONES ESENCIALES

GR/SGR A1:

1.2. Con supervisién periddica de su superior jerarquico, gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias
competencias del area en que se encuentra el puesto de trabajo, en especial aquellas relacionadas con:

. Contratacién administrativa

. Personal y recursos humanos

. Asuntos generales y relaciones institucionales

. Actividad juridico-econdémica y financiera del Organismo Auténomo
. Gestion presupuestaria

. Estudio establecimiento tarifas precios publicos.

AUV A WNR

1.3 Con supervision periddica de su superior jerarquico, conservacion, investigacion, difusidn, gestidn, estudio,
informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la gestidn.

1.4 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico, conservacion, investigacion, difusién, gestion, estudio,
informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la gestion.

1.5 Con supervision periddica de su superior jerarquico, investigacion, difusion, gestidn, estudio, informe vy
propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la gestidn. Supervision
de montajes expositivos.

1.7 Con supervisidon periddica de su superior jerarquico realizacion de tareas propias de su puesto, en especial
aquellas relacionadas con:

1. Asesoramiento técnico y cientifico en materia de patrimonio histérico, en consonancia con las
competencias de los museos insulares, y en particular las atribuidas, como institucidn consultiva, por la Ley
de Patrimonio Histdrico de Canarias.

2. Asesoramiento técnico y cientifico de la oferta museistica de la Isla de Tenerife.

3. Gestion de los expedientes de creacién de museo.

1.8 A peticidn expresa y concreta de su superior jerarquico, conservacion, catalogacién y fichado de los fondos
documentales y bibliograficos, asi como informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacién técnica,
asumiendo la integridad de la gestion.

1.10 A peticidn expresa y concreta de su superior jerarquico realizacion de tareas propias de su puesto, en especial
aquellas relacionadas con:

1. Estudio e investigacion para reproduccién de materiales 6seos, madera y ceramica, asi como la difusion.
2. Fabricacion y restauracion de piezas y maquetas de coleccién.
3. Reproduccién y construccién de objetos.

1.11 Establecer y supervisar el estado de conservacion de las colecciones, su entorno ambiental, asi como efectuar
tratamientos de conservacion-restauracion.

1.12 A peticidn expresa y concreta de su superior jerarquico difusién, gestion, estudio, informe y propuesta en
materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la gestion, en especial aquellas
relacionadas con:

1. Estudios de publico.
2. Evaluacidn de exposicidn permanente y exposiciones temporales.
3. Estudios de marketing.



4. Campafias de publicidad generales o especificas.

5. Actividades didacticas y divulgativas (talleres, visitas guiadas, conferencias, cursos...).
6. Publicaciones (folletos informativos, guias, catalogos...).

7. Pagina Web.

1.13 A peticién expresa y concreta de su superior jerarquico gestion, estudio, informe y propuesta en materias
concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la gestidn, en especial aquellas relacionadas con:

1. Proyectos museograficos expositivos
2. Coordinacidn técnica de las distintas areas y servicios del OAMC en las actividades museisticas, culturales y
de divulgacion.

GR/SGR A2:

2.1. Con supervisién periddica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la tramitacion de expedientes, en especial aquellas
relacionadas con:

1. Gestiébn de nominas y seguros sociales, control de vacaciones, permisos y licencias, expedientes
disciplinarios, procesos de seleccién de personal y contratos laborales y demds funciones relativas al
personal.

2. Presupuestos y contabilidad.

3. Potenciacion y fomento del volumen de visitantes y ventas.

4. Captacidn de fuentes de financiacidn, subvenciones y patrocinios.

5. Estudio de mercado, politica publicitaria y de difusidon de imagen.

2.2 A peticidn expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision, gestién y control del
personal asignado, asi como el estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
asumiendo la integridad de la tramitacién de expedientes, en especial aquellas relacionadas con:

1. Gestidn de suministros y servicios menores.
2. Gestidn de almacén.
3. Tareas relativas a la gestion presupuestaria y contable.

2.3 A peticidn expresa y concreta de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision seguimiento y control de
la redaccidn de proyectos y ejecucion de obras respecto de las inversiones planificadas o programadas y de aquellas
otras que le asignen. Y excepcionalmente redaccidén de proyectos para los cuales estan facultados segun el art. 2.2
de la Ley 12/1986, de 1 de abril, sobre Regulacion de las atribuciones profesionales de los Arquitectos e Ingenieros
Técnicos, asi como direccion de los trabajos de construccidn, reparacion, conservacién y explotacion de obras.

2.4 Redaccion de estudios e informes.
2.5 Supervisidn y control de los servicios de mantenimiento de equipos e instalaciones.

2.6 A peticidn expresa y concreta de su superior jerarquico, investigacién, difusion, gestion, estudio, informe y
propuesta en las materias concretas de su cualificacién técnica, asumiendo la integridad de la gestion.
Programacién y coordinacidn de talleres didacticos.

2.7 A peticidn expresa y concreta de su superior jerarquico realizacidén de tareas de preservacion de los fondos y
patrimonio histérico bibliografico a su cargo, descripcion bibliografica e indizacién de los fondos bibliograficos y
documentales en cualquier soporte, mantenimiento y actualizacion de la base de datos bibliograficas y
documentales, asi como informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacién técnica, asumiendo la
integridad de la gestidn, en especial aquellas relacionadas con:

1. Las tareas de extensidon bibliotecarias: exposiciones, jornadas de puertas abiertas, guias, tripticos
informativos, etc.

2. La gestion de préstamos interbibliotecario y el canje.

3. El desarrollo de las actividades técnicas y administrativas necesarias para la gestion de la unidad.

2.8 A peticidn expresa y concreta de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta en las materias
concretas de su cualificacidon técnica, asumiendo la integridad de la tramitacion de expedientes, en especial de
aquellas materias relacionadas con la gestién de personal.



GR/SGR C1:

3.1 Organizacidn y control del registro de entrada/salida y del archivo general del Organismo Auténomo.

3.2 Tramitacién y colaboracion en la gestion de los asuntos del servicio, tanto por medios manuales como
informaticos. Archivo de expedientes e informes.

3.3 Redaccidn de actos administrativos de caracter repetitivo.
3.4 Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencién al piblico y tareas analogas.

3.5 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico realizacién de tareas propias de su puesto, en especial
aquellas relacionadas con:

1. Fabricacion y restauracion de piezas y maquetas de coleccion.
2. Reproduccién y construccién de objetos.

3.6 A peticion expresa y concreta de sus superiores jerarquicos realizacion de tareas propias de su puesto,
especialmente aquellas relacionadas con: preparacion de colecciones aplicando los productos que se le indiquen.

3.7 Con supervision peridodica de sus superiores jerarquicos realizacion de tareas propias de su puesto,
especialmente aquellas relacionadas con el disefio y la imagen del Organismo Auténomo, asi como el
asesoramiento museografico y supervision de las exposiciones.

3.8 Organizaciéon, coordinacién, control y mantenimiento de todos los equipos informaticos del Organismo
Auténomo.

3.9 Con supervisidon periddica de su superior jerarquico, estudio e informe sobre las materias de su especialidad asi
como cuidado, restauracion y custodia de las colecciones a su disposicidn e imparticién de talleres.

3.10 Con supervisidn periddica de su superior jerarquico, estudio, propuesta, disefio y realizacidn de los prototipos,
maodulos y actividades técnicas del museo.

3.11 Con supervisidn periddica de su superior jerarquico:

1. Realizacion de tareas de construcciéon y mantenimiento de los mddulos y prototipos de exposicidon del
museo.

2. Mantenimiento y conservacién de las dependencias y Utiles del Organismo Auténomo.

3. Traslado de personas, mobiliario, maquinaria e instalaciones utilizando vehiculos, asi como el
mantenimiento de éstos.

3.12 A peticién expresa y concreta de sus superiores jerarquicos realizacion de tareas propias de su puesto,
especialmente aquellas relacionadas con la organizacién, coordinacion de los talleres didacticos de los Museos y
Centros.

3.13 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico realizacion de tareas propias de su puesto,
especialmente aquellas relacionadas con el control y mantenimiento de los equipos informaticos del Organismo
Auténomo.

3.14 A peticion expresa y concreta de su superior jerarquico realizacion de tareas propias de su puesto,
especialmente aquellas relacionadas con el disefio y la imagen del Organismo Auténomo, asi como el disefio
museografico y el montaje expositivo.

3.15 Con supervision periddica de su superior jerarquico realizacién de tareas propias de su puesto, especialmente
aquellas relacionadas con la organizacidn, supervisién y coordinacién del personal de recepcién y andlogo, asi como
el control y seguimiento de los servicios de seguridad y emergencia, limpieza; y, en general, apoyo y colaboracion
con los servicios de mantenimiento.

3.16 Con supervision periddica de su superior jerarquico, estudio, propuesta, disefio y realizacién de espectaculosy
material astronémico, mantenimiento (entretenimiento) de los equipos a su cargo, asi como mostrar al publico
visitante mediante el manejo de aparatos, técnicas y medios apropiados la realidad de espacio césmico exterior.

3.17 Organizacion, supervision, coordinacion y direccidon de las tareas de recepcidn, vigilancia, cuidado y atencion
de huertas y jardines que se desarrollan en la Casa de Carta, asi como del personal de servicios subalternos y de
oficios varios.
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3.18 Mostrar al publico visitante mediante el manejo de aparatos, técnicas y medios apropiados la realidad del
espacio césmico exterior, asi como, las diferentes tareas técnicas que precisan los actos de divulgacion cientifica
que se celebran en el museo (conferencias, jornadas, cursos, encuentros, congresos...) y el mantenimiento
(entretenimiento) de los equipos a su cargo.

3.19 A peticidon expresa y concreta de su superior jerarquico, realizacién de tareas propias de su puesto,
especialmente aquellas relacionadas con el mantenimiento de los equipos e instalaciones a su cargo, asi como el
manejo de aparatos, técnicas y medios apropiados para los actos de divulgacion, difusion y exhibicion (conferencias,
jornadas, cursos, encuentros, congresos, etc.).

GR/SGR C2:

4.1 Archivo, mecanografia, manejo de herramientas ofimaticas, atencion al publico, atencion y realizacidon de
llamadas telefdénicas y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

4.2 Realizacién de tareas de caracter repetitivo, seguimiento y tramitacién de los expedientes encomendados.

4.3 Apoyo administrativo de las tareas de Secretaria en cuanto a asientos y llevanza de libros de Decretos y
Resoluciones, Protocolizacidn de contratos, Convocatorias de Junta Rectora, asi como la trascripcidn y archivo de las
actas y acuerdos de Junta Rectora y notificaciones de tales acuerdos.

4.4 Conocimientos especificos de gestion del programa contable y confeccion de hojas de cdlculo, asi como
realizacidon de documentos contables fijados por el superior jerarquico.

4.5 Organizacidn, custodia y control de los objetos depositados en el almacén del Organismo Auténomo.

4.6 Bajo la supervision de su superior jerarquico realizacion de gestiones con proveedores y negociacion de las
condiciones de suministros y servicios menores.

4.8 Apoyo en las labores técnicas y logisticas del museo/centro.
4.9 A peticidn expresa de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision:

1. Realizacidn de tareas de instalacidn y montaje.

2. Mantenimiento y conservacion de las dependencias, exposiciones y utiles del Organismo Auténomo.

3. Traslado de personas, mobiliario, maquinaria e instalaciones utilizando vehiculos, asi como el
mantenimiento de éstos.

4.13 Bajo la supervisidn de su superior jerarquico archivo, manejo de herramientas ofimaticas, atencién al publico,
atencidn y realizacién de llamadas telefdnicas y en especial las relacionadas con:

1. Realizar la entrega, control y renovacién de los préstamos utilizando medios informaticos, sellado, tejuelo,
recogida y colocacidén de los fondos bibliograficos y documentales.

2. Comprobacion y recuento de los fondos y preparacidn de éstos para su encuadernacion.

3. Reproduccién de documentos.

4. Expedicion, renovacion ordenacidn y control de carnés del CEDOCAM.

5. Control de salas (silencio...), puertas e instalaciones.

6. Cualquier otra tarea de caracter técnico o administrativo afin que pueda serle encomendada por razén de
las funciones que tiene asignadas.

4.14 Bajo la supervision de su superior jerarquico apoyo en las labores técnicas de fabricacion y restauracién de
piezas y maquetas de coleccidn, reproduccion y construccion de objetos, colaboracidn en montajes de exposiciones
y, en general, apoyo en las tareas técnicas, logisticas y administrativas del Taller de Museos.

4.16 Apoyo al Técnico responsable en materia de difusién y comunicacién en la gestion de la informacién, la
canalizacion de noticias, actos y eventos de la Institucién a través de los medios de comunicacion tradicionales, asi
como a través de la pagina web institucional y otras herramientas relacionadas con Internet, para lo que se requiere
un conocimiento alto del idioma inglés.

4.17 Seguimiento y coordinacion de los tramites relativos a las actividades divulgativas que se promuevan desde y
por el OAMC, asi como la tramitacién de los pedidos y compras de bienes a comercializar en los puntos de venta,
gestion con proveedores, el control de dichos bienes en los respectivos almacenes o puntos de venta, la realizacidon
de llamadas telefdnicas, etc.



GR/SGRE (AP):
5.1 Conduccion, limpieza y mantenimiento de los vehiculos que se le asignen.

1.2 Recepcidn, clasificacion y distribucion de los objetos, documentos y correspondencia que a tales efectos le
sean encomendados, desde / hacia otros Centros y Organismos.

5.3 Realizacién de los encargos relacionados con el servicio que se le encomienden, adecuados a la naturaleza de
sus funciones, especialmente recepcion, clasificacién y distribucidn de los documentos, objetos y correspondencia
que a tales efectos le sean encomendados, dentro y fuera del Organismo Auténomo, asi como, archivo de
periddicos, boletines, etc., entretenimiento de la fotocopiadora.

5.4 Recepcioén, informacién y guia de visitantes o publico en general, venta de entradas y productos, atencién de las
salas de exposicidn, vigilancia de las instalaciones (comprobando cierre de ventanas y puertas), colecciones y
madulos.

5.6 Traslado de mobiliario, maquinaria e instalaciones y apoyo a los servicios de mantenimiento, talleres y montaje
de exposiciones.

5.7 A peticién expresa de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervisién, realizacion de tareas de
mantenimiento y conservacion de las dependencias y Utiles del Organismo Auténomo. Apoyo a los servicios de
talleres y montaje de exposiciones.

5.8 Cuidado y atencién permanente de jardines, huertas y semovientes.

5.9 A peticidon expresa de su superior jerarquico y bajo su estrecha supervision recepcion, clasificacion y distribucion
de los objetos, documentos y correspondencia que le sean encomendados dentro y fuera del Organismo Auténomo.
Recepcion, informacién y guia de visitantes o publico en general. Cuidado y vigilancia de las instalaciones
(comprobando cierre de puertas y ventanas), asi como de las colecciones. Manejo y utilizacién de los medios
técnicos necesarios para el desarrollo de las funciones que tiene asignadas.

5.10 Bajo la supervision de su superior jerarquico, desempefio, entre otras:

1. Tareas de mantenimiento y conservacion de las dependencias y utiles del Organismo Auténomo.

2. Colaboracion con los servicios de talleres y montaje de exposiciones.
3. Mantenimiento de los vehiculos que se le asignen.

ANEXO COMPLEMENTOS FUNCIONALES PARA PUESTOS DE RESPONSABILIDAD.

Estos complementos se fijan para retribuir las caracteristicas del desempefio de las direcciones y subdirecciones

de los museos, centros y servicios, por implicar funciones de responsabilidad, no teniendo, por tanto, el caracter de
personal eventual o de directivo profesional, y que requieren un tratamiento retributivo diferenciado como complemento a
las retribuciones propias de su puesto o categoria.

Estos puestos funcionales, de libre creacidn y supresion, seran desempefiados por personal del OAMC, a los que

se le asigne de forma discrecional, por el drgano competente, conforme a los procedimientos establecidos en los Estatutos
o en la RPT del OAMC, quedando sujetos, a la libre remocidn para su cese.

El nUmero de puestos, funciones, caracteristicas y requisitos son los siguientes:

i P . Funciones
Area Caddigo Puestos Funcionales FP Responsabilidad Exp. J
MA F.7 Direccion L 1 5 afios PD
MCN F.3 Direccion L 1 5 anos PD
MHAT F.4 Direccion L 1 5 anos PD
MCC F.5 Direccion L 1 5 anos PD
IB F.6 Direccion L 1 5 afios PD
AG F.1 Direccién Administrativa L 1 PD
GE F.2 Direccion Gestion Econdmica L 1 PD
MHAT F.8 Subdireccion (Sede Casa Lercaro) L 1 PD
MHAT F.9 Subdireccién (Sede Casa Carta) L 1 PD

13



Funciones de responsabilidad:

Los puestos funcionales de Direcciones y Subdirecciones anteriormente descritos, desempefiaran las funciones de
responsabilidad previstas en los Estatutos del Organismo Auténomo de Museos y Centros.

Estos complementos se haran efectivos en los términos y forma previstos en el articulo 56 del Convenio Colectivo.

ANEXO COMPLEMENTARIO
TIPO DE PUESTO
Todos los puestos de trabajo incluidos en la Relacidn de Puestos de Trabajo son “no singularizados”.
FORMA DE PROVISION (FP):
L: Libre designacion.
C: Concurso.

CE: Concurso especifico.

GRUPO PROFESIONAL:

Grupo Plaza Grupo Profesional Codigo
Conservador/a
Técnico/a Superior en Documentacion (a exinguir) Grupo Superior Arte y Humanidades
Sup.ArtyHuman
Técnico/a Superior en Patrimonio Al
Técnico/a Superior en Actividades Museisticas
Conservador/a i;upo Superior de Ciencias Sociales Sup.C.Social.
Conservador/a
Técnico/a Superior (a exinguir
Al / P ( guir) Grupo Superior de Ciencias y Sup.C.vC.Vid
Técnico/a Superior en Fotografia Cientifica (a extinguir) | Ciencias de la Vida Al up.t.yt.vida
Técnico/a Superior en Museografia y Sistemas Vivos
(a extinguir)
Técnico/a Superior Grupo Superior de Fisica Sup.Fis.
Técnico/a Superior 2;upo Superior de Administracién Sup. Admon.
Técnico/a Superior Grupo Sur?elzrlor de Conservacion y Sup.Conserv.yRes
Restauracion Al t.
I . Grupo Superior de Difusion y
Técnico/a Superior Comunicacion Al Sup.DifyComun.
Técnico/a de Grado Medio Grupo Técnico de Administracion A2 T.Admon.
Grupo Técnico de Edificacién, obra
Técnico/a de Grado Medio civil e instalaciones A2 T.Edif.OC.Inst.
A2 Grupo Técnico de Biblioteconomia y
Técnico/a de Grado Medio Documentacion A2 T.BlyDocum.
Técnico/a de Grado Medio (a amortizar) Grupo Técnico de Gestion de T Ges.Ser
Técnico/a de Grado Medio Servicios A2
B
Técnico/a en Textiles
Preparador/a Laborante Grupo Mantenimiento y Servicios C1 MantySer.
Técnico/a de Mantenimiento
Disefiador/a
C1 Grupo Artes Plasticas y Disefio C1 ArtPlastyDisefi.
Taxidermista
Técnico/a en Informatica
Técnico/a Audiovisuales Grupo Informapca, Desarrolloy Inf,DesyComun.
Telecomunicaciones C1
Técnico/a de Desarrollo




Técnico/a de Desarrollo (Astronomia)

Encargado/a Servicios Generales (a extinguir) Grupo Administrativo y Gestién de

Administrativo de Gestidn (a extinguir) Servicios C1

Adm/GesSer.

Auxiliar Administrativo de Gestion

Grupo Auxliar Administrativo y

Auxiliar Administrativo
Gestidn de Servicios C2

AuxAdm/Ges.Ser.

Cc2 Aucxiliar de Biblioteca y Documentacién

Aucxiliar Técnico (Taller de Museos) Grupo Mantenimiento y tareas de

Encargado/a de Mantenimiento apoyo C2

Mant.T.apoyo

Ordenanza Conductor

Ordenanza Grupo Servicios Generales, Control e
Grupo Informacién E
E Recepcionista

Ser.Gles,Ctrol,Info

Grupo Operario/a Ambiental y

Operario/a Oficios Varios Edificacion E Op.AmbyEdf.

JORNADA (JOR):

Plena disponibilidad (PD): Comporta una especial dedicacion y asistencia que se concreta en una jornada de trabajo de 40
horas semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo cuando, por
necesidades del servicio, se le requiera.

Prolongacién de Jornada (PJ): Se asigna el régimen de “Prolongacion de Jornada PJ”, para los puestos de trabajo cuyo
personal podrd ser requerido, por necesidades del servicio, a prestar servicios extraordinarios, fuera de la jornada de
trabajo, hasta un maximo de 10 horas mensuales.

Jornada Turnos (JT): Los turnos seran de mafiana y/o tarde.

MERITOS ESPECIFICOS (ME):
MEL1. Idioma inglés y conocimientos de otro de los idiomas oficiales en la Unidn Europea.
REQUISITOS ESENCIALES (RE):

01 Carnet de conducir.
02 Idioma inglés.

EXPERIENCIA (EXP):

La experiencia exigida como requisito para la asighacién y desempefio de cada uno de los puestos de
trabajo incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo serd la siguiente:

01. En los GR/SGR Aly A2, 2 afios.
02. En los GR/SGR C1y C2, 1 afio.

03. En el Grupo E, 6 meses.

RECONOCIMIENTO MEDICO OBLIGATORIO (RMO):

De conformidad con el articulo 74 del Convenio Colectivo los puestos de trabajo que han de pasar
reconocimiento médico obligatorio son:

Codigo Puesto Periodicidad
Taxidermista. Por el desempefio, con cardcter permanente,
de funciones que impliquen el uso y/o manipulacién de
SC.14 sustancias tdxicas, o con exposicién directa a agentes Anual
nocivos, sin perjuicio de la utilizacion de las debidas
medidas protectoras.
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Operario/a Oficios Varios, adscrito al MHAT (Casa Carta).
Por el desempefio, con caracter frecuente, de funciones que
MHAT.23 | impliquen el uso y/o manipulacion de sustancias tdxicas, o Anual
con exposicion directa a agentes nocivos, sin perjuicio de la
utilizacién de las debidas medidas protectoras.

ROPA Y CALZADO DE TRABAIJO (RT):

De conformidad con el articulo 8 del Convenio Colectivo los puestos de trabajo sujetos al uso de ropa
y calzado son:

Area Cédigo Puestos
MA MA.6 Recepcionista
MA MA.7 Recepcionista
MA MA.8 Recepcionista
MA MA.9 Recepcionista

MCN MCN.13 Recepcionista

MCN MCN.14 Recepcionista

MCN MCN.15 Recepcionista

MCN MCN.17 Recepcionista

MHAT MHAT.12 Recepcionista

MHAT MHAT.13 Recepcionista

MHAT MHAT.14 Recepcionista

MHAT MHAT.15 Recepcionista

MHAT MHAT.16 Recepcionista

MHAT MHAT.17 Recepcionista

MHAT MHAT.18 Recepcionista

MHAT MHAT.19 Recepcionista

MHAT MHAT.20 Recepcionista

MHAT MHAT.21 Recepcionista

MHAT MHAT.23 Operario/a Oficios Varios

MHAT MHAT.22 Operario/a Oficios Varios

MHAT MHAT.24 Operario/a Oficios Varios
MCC MCC.5 Técnico/a de Mantenimiento
MCC MCC.6 Técnico/a de Mantenimiento
MCC MCC.7 Técnico/a de Mantenimiento
MCC MCC.11 Recepcionista

MCC MCC.12 Recepcionista

MCC MCC.13 Recepcionista

MCC MCC.14 Recepcionista

MCC MCC.15 Recepcionista

MCC MCC.18 Recepcionista

CEDOCAM CEDOCAM.6 Ordenanza

AG AG.9 Ordenanza-Conductor
SC SC.17 Encargado/a Mantenimiento
SC SC.18 Encargado/a Mantenimiento
SC SC.19 Encargado/a Mantenimiento
SC SC.26 Operario/a Oficios Varios
SC SC.22 Operario/a Oficios Varios
SC SC.23 Operario/a Oficios Varios
SC SC.24 Operario/a Oficios Varios
SC SC.25 Operario/a Oficios Varios
SC SC.36 Operario/a Oficios Varios

COMPLEMENTO CONDICIONES DE TRABAJO Y COMPLEMENTOS VARIABLES:

Complemento de “Condiciones de trabajo” (CCT).

Este complemento, no consolidable y vinculado al desempefio efectivo de las
funciones del puesto, esta destinado a retribuir condiciones particulares de algunos puestos de



trabajo que no son comunes a todos los puestos de la misma denominacién, pero que se dan
de forma permanente o frecuente, nunca ocasionalmente, tales como la peligrosidad,
penosidad y toxicidad, que al ser particulares de algunos puestos y no generales a los de la
misma denominacion no han sido incluidas en el complemento especifico.

Este complemento se asigna a los siguientes puestos en atencion a los

se indican:

requisitos que

Caodigo

Puesto/Condiciones

N2 Puntos
CCT

SC.31

Técnico/a Superior en Difusiéon y Comunicacién. Por el desempefio, con
caracter permanente y disponibilidad fuera de la jornada, de funciones
relativas al desarrollo y fomento de relaciones institucionales, en el
ambito nacional e internacional.

SC.14

Taxidermista. Por el desempefio, con cardcter permanente, de
funciones que impliquen el uso y/o manipulacién de sustancias toxicas,
0 con exposicion directa a agentes nocivos, sin perjuicio de la
utilizacion de las debidas medidas protectoras.

MHAT.8

Técnico/a en Textiles. Por el desempefio, con caracter frecuente, de
funciones que impliquen un mayor esfuerzo, asi como disponibilidad
fuera de la jornada

AG.7

Auxiliar Administrativo. Por el desempefio, con cardcter permanente,
de tareas de Secretaria en cuanto a asientos y llevanza de libros de
Decretos y Resoluciones, Protocolizacidon de contratos, Convocatorias
de Junta Rectora, asi como la trascripcidon y archivo de las actas y
acuerdos de Junta Rectora y notificaciones de tales acuerdos.

MHAT.23

Operario/a Oficios Varios adscrito al Museo de Historia y
Antropologia (sede Casa Carta). Por el desempeiio, con cardacter
frecuente, de funciones que impliquen el uso y/o manipulacién de
sustancias téxicas, o con exposicion directa a agentes nocivos, sin
perjuicio de la utilizacion de las debidas medidas protectoras.

MHAT.23

Operario/a Oficios Varios adscrito al Museo de Historia y
Antropologia (sede Casa Carta). Por el desempefio de funciones
afiadidas a las propias que requieren un mayor esfuerzo y/o dificultad,
al tener que aplicar, técnicas y uso de maquinaria especifica, entre
otras, poda, sistemas de riego y abonado en el cuidado de los cultivos
tradicionales.

SC.39

Auxiliar Administrativo. Por el desempeiio, con cardcter permanente y
disponibilidad fuera de la jornada, de las funciones de coordinacidén y
seguimiento de los tramites relativos a las cesiones y uso de espacios
para el desarrollo de actividades promovidas por el OAMC, por otras
Instituciones, o por personas fisicas-juridicas, asi como aquellas
relacionadas con las cuestiones protocolarias y demas tareas
organizativas de los actos de la Institucion.

12

G3

Auxiliar Administrativo. Por el desempefio, con prolongaciéon de
jornada, de las funciones organizacion y gestién de la agenda de la
Presidencia y de la Gerencia del Organismo Autdnomo. Planificacién y
control del tiempo, organizacién de actividades, reuniones y viajes.
Acogimiento de visitas, captacién y gestidn de llamadas telefdnicas.

Complementos variables (CV):

Rotacién (R): El complemento de Rotacion se fija para compensar
sometido a turnos rotatorios, y/o jornada rotatoria y/o jornada partida.

al trabajador
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Este complemento se asigna a los siguientes puestos:

Area Cédigo Puestos Equiv. P’u_ntos
Especifico
MA MA.6 Recepcionista 6
MA MA.7 Recepcionista 6
MA MA.8 Recepcionista 6
MA MA.9 Recepcionista 6
MCN MCN.13 Recepcionista 6
MCN MCN.14 Recepcionista 6
MCN MCN.15 Recepcionista 6
MCN MCN.17 Recepcionista 6
MHAT MHAT.12 Recepcionista 6
MHAT MHAT.13 Recepcionista 6
MHAT MHAT.14 Recepcionista 6
MHAT MHAT.15 Recepcionista 6
MHAT MHAT.16 Recepcionista 6
MHAT MHAT.17 Recepcionista 6
MHAT MHAT.18 Recepcionista 6
MHAT MHAT.19 Recepcionista 6
MHAT MHAT.20 Recepcionista 6
MHAT MHAT.21 Recepcionista 6
MCC MCC.11 Recepcionista 6
MCC MCC.12 Recepcionista 6
MCC MCC.13 Recepcionista 6
MCC MCC.14 Recepcionista 6
MCC MCC.15 Recepcionista 6
MCC MCC.18 Recepcionista 6

Alteracion de descansos (AD): Se fija para compensar, de conformidad con lo previsto
en el articulo 57.2 del Convenio Colectivo, la alteracién de descansos a los trabajadores en
régimen de trabajo a turnos.

Coordinacion de Proyectos (CP): Se fija para compensar, con caracter temporal, al
personal del OAMC las funciones afiadidas de coordinacion de proyectos, exposiciones o
actividades de especial relevancia, o que involucren a varios museos, centros o servicios del
OAMC, en virtud de la designacidn que realice la Junta Rectora, a propuesta de la Presidencia.

El trabajador designado desempefiara, ademas de la funcién afiadida de “coordinador
de proyectos”, las que le son propias de su puesto de trabajo.

Supervision (S): Se fija para compensar las funciones afiadidas de organizacion y/o
coordinacion sobre personal, no propias de su categoria o puesto, o bien para compensar
idénticas funciones, aun siendo propias de su categoria o puesto, pero ejercidas sobre
personal de igual o superior categoria profesional o nivel retributivo.

Especial Dedicacion (ED): Se fija para compensar las singulares caracteristicas de
determinados puestos de trabajo que requieren disponibilidad y/o localizacién, no valorada en
sus puestos o funcionales y/o presencia fisica fuera de la jornada habitual, y con
independencia del horario o dia en que se preste el servicio, asi como de las condiciones de su
desempeiio.

Este complemento se asigna a los siguientes puestos:



Area | Cédigo Puesto de Trabajo Equiv. P'u.ntos
Especifico
SC.8 )
TECNICO/A GRADO MEDIO
SC | scas / 12

Percepciones no salariales:

Quebranto de moneda (Q): Este complemento, de caracter indemnizatorio y no
salarial, se fija para compensar al personal, con funciones de cobro e ingresos, de los riesgos o
perjuicios que pueda ocasionarle la realizacion de operaciones con dinero en efectivo, tales
como pérdidas o errores en el cobro de los precios publicos, de los que tiene que
responsabilizarse directamente.

Este complemento se asigna a los siguientes puestos:

Area Cédigo Puestos Importe Mes
MA MA.6 Recepcionista 20,72
MA MA.7 Recepcionista 20,72
MA MA.8 Recepcionista 20,72
MA MA.9 Recepcionista 20,72

MCN MCN.13 Recepcionista 20,72

MCN MCN.14 Recepcionista 20,72

MCN MCN.15 Recepcionista 20,72

MCN MCN.17 Recepcionista 20,72

MHAT MHAT.12 Recepcionista 20,72
MHAT MHAT.13 Recepcionista 20,72
MHAT MHAT.14 Recepcionista 20,72
MHAT MHAT.15 Recepcionista 20,72
MHAT MHAT.16 Recepcionista 20,72
MHAT MHAT.17 Recepcionista 20,72
MHAT MHAT.18 Recepcionista 20,72
MHAT MHAT.19 Recepcionista 20,72
MHAT MHAT.20 Recepcionista 20,72
MHAT MHAT.21 Recepcionista 20,72

MCC MCC.11 Recepcionista 20,72

MCC MCC.12 Recepcionista 20,72

MCC MCC.13 Recepcionista 20,72

MCC MCC.14 Recepcionista 20,72

MCC MCC.15 Recepcionista 20,72

MCC MCC.18 Recepcionista 20,72

PUESTOS BASES:
Cada puesto de los incluidos en la RPT tiene asociado un “puesto base”, al cual le corresponde

las retribuciones minimas que pertenecen por grupo profesional/clase/tipo de puesto (Anexo
Il del Convenio Colectivo).
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ANEXO DE PUESTOS CUYOS CREDITOS SE CONGELAN

Cédigo Puesto Area

AG.12 | Técnico/a Grado Medio Administracion

GE.3 Técnico/a Grado Medio Gestion Econdmica

MCN.17 | Recepcionista Museo de Ciencias Naturales
MCC.17 | Técnico/a Superior Museo de la Ciencia y el Cosmos
MCC.5 |Técnico/a de Mantenimiento Museo de la Ciencia y el Cosmos
MCC.8 | Técnico/a de Desarrollo (Astronomia) | Museo de la Ciencia y el Cosmos
MHAT.8 | Técnico/a en Textiles Museo de Historia y Antropologia
SC.32 Aucxiliar Técnico (Taller Museos) Servicios Comunes

SC.41 Técnico/a Grado Medio Servicios Comunes

SC.42 Técnico/a Audiovisuales Servicios Comunes

SC.22 Operario/a Oficios Varios Servicios Comunes

PUESTOS FUNCIONALES CUYOS CREDITOS SE CONGELAN

< . . Funciones
Area Cddigo Puestos Funcionales FP Responsabilidad Exp. J
MA F.7 Direccidn L 1 5 afios PD
MHAT F.4 Direccidn L 1 5 afios PD
MCC F.5 Direccidn L 1 5 afios PD
GE F.2 Direccidn Gestién Econémica L 1 PD




